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LA LIDER DE PROGRAMA — GESTION HUMANA
DEL MUNICIPIO DE LA CEJA DEL TAMBO — ANTIOQUIA
NIT. 890.981.207-5

CERTIFICA

Que la Profesional en Salud Ocupacional ALEJANDRA MONTANO CAMPUZANO,
con Cédula de Ciudadania Numero 1.040.035.283, labor6 al servicio de la
Administracién Municipal de La Ceja del Tambo, con Nit. 890.981.207-5, como
Contratista de Prestacion de Servicios, adscrita a la Secretaria de Gobierno y
Convivencia Ciudadana, en los siguientes periodos:

1. Desde el 2 de Marzo de 2015 hasta el 18 de Diciembre de 2015.
2. Desde el 4 de Febrero de 2016 hasta el 3 de Julio de 2016.
3. Desde el 10 de Agosto de 2016 hasta el 25 de Diciembre de 2016.

Objeto del Contrato era: Coordinar e implementar el Desarrollo del Programa de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, del Municipio de La Ceja.

Las actividades desarrolladas para el contrato fueron las siguientes:

1) Ejecutar el plan de accion establecido para la implementacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo bajo el ciclo de mejora continua.

2) Realizar evaluacion inicial y periddica del porcentaje de desarrollo del Sistema de
Gestion de Seguridad y salud en el trabajo

3) Actualizar y divulgar de la politica SST, objetivos que se deben cumplir para la
implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad en el Trabajo.

4) Definir el documento para la asignacién de recursos: humano, tecnologicos y
financieros por parte de la alta direccion.

5) Actualizar la matriz legal para verificar responsables y cumplimiento de cada uno
de ellos.

6) Crear documento para definir roles y responsabilidad para la implementacion del
SG-SST.

7) Crear la descripcion sociodemografica.
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8) Actualizacion de la Matriz de Peligros y matriz de requisitos legales, la cual debe
ser divulgada a todos miembros de la Administracién Municipal.

9) Disenar el Plan de trabajo anual para la implementacion del SG- SST.

10)Documentacion, conservacion de documentos y comunicacion

11)Actualizacion y divulgacion del Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.

12)Definir los indicadores del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo

13)Elaboracion de la Guia para el uso de Elementos de proteccion personal, compra,
entrega, reposicion y seguimiento al uso de estos.

14)Elaborar cronograma de Inspecciones Planeadas y no planeadas.

15)Elaboracién del diagnostico de condiciones de salud.

16)Elaboracion de Programas de vigilancia Epidemiolégica

17)Coordinaciéon de las actividades realizadas con la Brigada de emergencias y
acompafamiento en el proceso de capacitacion.

18)Elaboracion del formato de documentacién de Gestion del cambio.

19)Elaboracion del procedimiento de compras en el SG-SST.

20)Elaboracion del Manual de SST para contratistas.

21)Elaboracién de guias, protocolos, procedimientos en SST.

22)Organizacién del Plan de auditoria del SG-SST vy la revision por la Alta revision e
informe de verificacion del SG-SST.

23)Investigar todos los accidentes de trabajo e incidentes de trabajo que sucedan
dentro de lo establecido por la ley

24)Emitir y ejecutar las accicnes correctivas y preventivas.

25)Planeacion, organizacion, ejecucion y evaluacion de las actividades de Medicina
Preventiva, Medicina del trabajo, Higiene Industrial y Seguridad Industrial,
tendientes a preservar, la salud Fisica y Mental de los funcionarios y
trabajadores oficiales

26)Desarrollo de Programas para mantener y mejorar la salud individual y colectiva
de los trabajadores en sus ocupaciones y que deben ser desarrolladas en sus
sitios de trabajo.

27)Coordinacion con la ARL, el desarrollo del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo

28)Realizacion de visitas a las areas de la empresa para verificar el cumplimiento
de las normas de salud ocupacional y hacer Recomendaciones.

29)Emitir permisos de trabajo seguro en alturas cuando se cumplan las condiciones
de seguridad _

30)Asistir a las reuniones del COPASST participando de las actividades que se
planeen y presentar los informes respectivos.
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31)Asistir a reuniones propias del area de Seguridad y Salud en el Trabajo

32)Presentar informes periédicos de la gestion realizada y recomendaciones a que
haya lugar.

33)Concurrir a la firma del acta de liquidacion una vez llegue a su finalizacion.

34)El contratista debera presentar los informes o entregables, identificando los
periodos correspondientes a cada fase del proyecto que considere la Entidad
Estatal, los cuales deben ser aprobados por el supervisor del presente contrato.

La presente certificacion se expide en el Municipio de La Ceja del Tambo, el 10 de
Enero de 2017.

Cualquier informacién adicional con gusto la suministraré al teléfono: 553 14 14 ext.
122.

Cordialmente,

MONICA MARIA RIOS OSORIO
rde 7ograma - Gestién Humana (E)
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